Statutul Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova

Prezentul Statut a fost elaborat in conformitate cu Legea invatamintului nr. 547 din 21.07.1995,
Legea privind cultele religioase si partile lor componente nr. 125-XVI din 11 mai 2007, Codul Civil al
Republicii Moldova, Statutul Bisericii Ortodoxe din Moldova, aprobat de Guvernul Republicii Moldova
la 17.11.1993 si alte acte normative.

PRINCIPII GENERALE.

1. Institutia religioasad de invatamint superior ,,Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova’ (in
continuare Institutia religioasd), este parte componenta a cultului religios Biserica Ortodoxa din Moldova
(Mitropolia Chisindului si a Intregii Moldove) infiintata prin vointa acestuia si cu binecuvintarea TPS
VLADIMIR, Mitropolit al Chisindului si al Tntregii Moldove.

2. Institutia religioasa ,,Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova” este o institutie de
invatdmint teologic de grad superior.

3. Institutia religioasa este persoana juridica, poate dispune de stampila si simbolica proprie, de
cont de decontare si alte conturi, inclusiv valutare, de pe postura de persoana juridica, institutia religioasa
isi poate asuma drepturi i obligatii inclusiv patrimoniale.

3. Denumirea completd a Institutiei religioase este: Institutia religioasa de invatamint superior
»Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova”, sub aceasta denumire Institutia religioasa va participa la
derularea raporturilor juridice cu persoanele fizice si juridice.

4. Sediul Institutiei religioase este stabilit in Republica Moldova, mun. Chisinau, str. Ismail, 46;

5. Zona de activitate a Institutiei religioase este ntreg teritoriul Republicii Moldova;

6. In activitatea sa religioasa Institutia se conduce de invatiturile si canoanele Bisericii
Ortodoxe, de prezentul Statut, de Statutul si de Regulamentele in vigoare ale Bisericii Ortodoxe din
Moldova (Mitropolia Chisinaului si a intregii Moldovei), de normele legislatiei in vigoare.

7. Principiile generale de credintd sint expuse in Simbolul Credintei (Crezul): Cred intru unul
Dumnezeu, Tatal atottiitorului, facatorul cerului si al pamintului, vazutelor tuturor gi nevazutelor. Si
intru unul Domn lisul Hristos, Fiul lui Dumnezeu, unul nascut, carele din Tatal s-a nascut, mai inainte de
toti vecii. Lumina din Luminda, Dumnezeu adevarat din Dumnezeu adevarat, ndascut nu facut, cel de o
fiinta cu Tatal, prin carele toate s-au facut. Carele pentru noi oamenii §i pentru a noastrd mintuire S-a
pogorit din ceruri si S-a intrupat de la Duhul Sfint §i din Maria Fecioara §i s-a facut Om. Si S-a rastignit
pentru noi in zilele lui Pilat din Pont si a patimit si s-a InQropat si a inviat a treia zi dupd Scripturi. Si s-a
suit la ceruri §i sade de-a dreapta Tatalui. Si iardsi va sa vie cu slava sa judece viii si mortii, a carui
Imparatie nu va avea sfirsit. Si intru Duhul Sfint, Domnul de viata facatorul, carele din Tatal purcede,
cela ce impreund cu Tatdl si cu Fiul este inchinat si slavit, carele a grdit prin prorvoci. Intru Una, Sfintd,
Soborniceasca §i Apostoleasca Biserica. Marturisesc un botez intru iertarea pdacatelor. Astept invierea
mortilor. Si viata viacului ce va sd fie. Amin.

8. Scopul principal al Institutiei religioase in calitatea acesteia de centru de instruire teologica
liceald, universitard si postuniversitard, stiintificd si culturald, este pregatirea, perfectionarea si
recalificarea la nivel superior a: slujitorilor bisericesti, specialistilor si cadrelor stiintifice in domeniile
Teologiei; promovarea cercetarilor stiintifice Tn domeniie Teologiei si implementarea rezultatelor lor, de
asemenea instruirea la nivel liceal, universitar si postuniversitar (masterat, doctorat) a tuturor celor care
doresc sa-si aprofundeze cunostintele in Teologie, precum si a preotilor sau profesorilor.

9. In calitate de obiectiv al activitatii Institutiei religioase este contribuirea la intirirea si unitatea
credintei, la promovarea spiritualitatii Crestin-ortodoxe si misiunii bisericesti in contextul actual al lumii
contemporane;

10. Institutia religioasa ,,Academia de Teologie Ortodoxd din Moldova” are dreptul de a obtine
licenta pentru desfasurarea activitatilor de instruire teologica.

11. Activitatea didactica 1n cadrul Institutiei se desfdsoard in limba romana.



Statutul Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova

12. Admiterea se face prin concurs, care se desfasoara in baza deciziilor Bisericii Ortodoxe din
Moldova (Mitropoliei Moldovei) si ale Senatului Institutiei religioase ,,Academia de Teologie Ortodoxa
din Moldova”.

Regulile de ordin intern al Academiei Sint elaborate si aprobate de catre Senat si sint incluse n
»Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea procesului de invatamint in cadrul Institutiei
religioase ,,Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova”.

PARTEA I-a
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Structura Institutiei religioase cuprinde clase liceale, facultati, catedre, departamente, sectii si
laboratoare de cercetare stiintifica, unitati de proiectare si productie, centre de calcul, de perfectionare si
reciclare a cadrelor, biblioteci, edituri, seminare teologice si alte subdiviziuni structurale. Structura
Institutiei religioase este elaboratd si aprobata de catre Senat.

A. SECTIUNEA ACADEMICA.

1. Facultatea este o subdiviziune didactico-stiintifica si administrativa a Institutiei religioase care
isi organizeaza intreaga activitate cu privire la pregatirea specialistilor de inaltd calificare in domeniile
Teologiei, conform planurilor de invatamint, precum si realizarea activitatilor de cercetare stiintifica;
pregatirea cadrelor stiintifice prin studii postuniversitare (masterat si doctorat). Facultatea include catedre
de profil si de instruire generala, laboratoare si sectii de organizare a procesului de studii la diferite forme
de invatamint. Facultatile pot fi organizate sau desfiintate prin decizia Senatului Academiei.

2. Academia cuprinde urmatoarele Facultati:

o Teologie Pastorala,

Teologie Asistenta Sociala;
Teologie Litere;

Teologie Patrimoniu Cultural;
Reghent.

3. Catedra este subdiviziune de bazd care organizeazd si infaptuieste activitatea didactica,
metodica si stiintificd la una sau mai multe discipline inrudite. Catedra poate avea Statut de catedra
special (a facultatii), general (academica - universitara) si interuniversitara.

4. Laboratorul este o subdiviziune de structurd a Facultatii, care are drept scop asigurarea
efectudrii lucrarilor practice la diferite discipline conform planurilor de studii, lucrarilor de cercetare
stiintifica, etc.

5. Facultatile, sectiile, departamentele, catedrele, laboratoarele si alte subdiviziuni structural ale
Institutiei activeaza in baza regulamentelor in vigoare elaborate de Senat;

6. In cadrul Academiei, invatamintul teologic postuniversitar se realizeazi de catre
Departamentul Studii Postuniversitare si Doctorat.

7. Departamentul Studii Postuniversitare si Doctorat (in continuare DSPD) conform
normativelor si reglementarilor prevdazute de Ministerul Educatiei si Tineretului, Mitropoliei Moldovei,
Legii invatamintului, Legii privind cultele religioase si partilor lor componente, altor acte normative,
organizeaza pregatirea si perfectionarea cadrelor in cadrul sectiilor: MASTERAT si DOCTORAT.

8. In vederea efectuarii studiilor la nivelul exigentelor stiintei contemporane in cadrul DSPD
activeaza:

a) Comisia Superioara de Atestare (CSA) formata din 5 persoane;
b) Consiliul Stiintific (CS) format din 7 persoane;
¢) Seminarul de analiza a tezelor de master si doctor;
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9. Subdiviziunile structurale ale Academiei sint infiintate, reorganizate sau desfiintate in baza
deciziei Senatului;
10. La Academie pot fi afiliate Seminare de Teologie Ortodoxa (colegii si licee Teologice).

B. SECTIUNEA LICEALA.

1. Seminarul Liceal de Teologie Ortodoxa (in continuare SLTO) este o subdiviziune a Academiei
de Teologie Ortodoxd din Moldova, care pregateste elevii la nivel liceal si este creat conform deciziei
Sinodului Bisericii Ortodoxe din Republica Moldova in cadrul Institutiei religioase Academia de
Teologie Ortodoxa din Moldova, cu scopul desfagurdrii activitatii de instruire, avind drept obiectiv major
formarea unor personalitati creative, capabile sa-si realizeze intregul potential de aptitudini si capacitati
intelectuale si spirituale si sa contribuie astfel la redresarea culturii spirituale a poporului nostru crestin
ortodox.

2. Activitatea este organizata si se desfasoara in baza prevederilor Legii privind cultele religioase
si partile lor componente, ale actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si Tineretului al
Republicii Moldova, in baza deciziilor Mitropoliei Chisinaului si a Intregii Moldove si ale consiliului de
administratie a STOC.

3. STOC este Institutia de Invatdmint secundar general care asigura elevilor o pregatire de cultura
generald i teologica de baza, necesard pentru continuarea studiilor in Invatamintul superior, la
specialitatile umanistice si cele teologice.

5. Invatamintul liceal se organizeazi ca invitimint de zi, durata invitimintului este de 3 ani
(clasele X-XI1).

6. Studiile se desfasoara in limba romana.

7. Admiterea la STOC se face prin concurs, care se desfasoara in baza regulamentului elaborat de
Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova, in baza deciziilor Mitropoliei Chisinaului si a
Intregii Moldove si ale consiliului de administratie a STOC.

8. Studiile se incheie cu examenul de bacalaureat, care se desfiasoara in conformitate cu
regulamentul elaborat de Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

9. La promovarea examenului de bacalaureat, absolventii obtin diploma de bacalaureat, care
confera dreptul de Tnmatriculare n invatamintul superior.

10. La promovarea examenelor pentru discipiinele teologice, absolventii obtin un certificat de
studii teologice incomplete, aprobat de Mitropolia Chisinaului si a Intregii Moldove.

11. Activitatea Seminarului este reglementata de Regulamentul de activitate.

PARTEA all-a
ORGANIZAREA CONDUCERII. AUTONOMIA ACADEMICA.

A. SECTIUNEA ACADEMICA.
A. 1. SENATUL.

1. Organul suprem de conducere al Institutiei religioase este SENATUL, care se alege pe un
termen de 5 (cinci) ani in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de
conducere si algerea organelor de conducere in institutiile de invatamint superior universitar din
Republica Moldova, aprobat prin hotirirea Consiliului Ministerului Invatamintului Nr. 24.4.3 din
19.03.96, prezidat de Rector;

2. Autonomia universitard — intemeiatd pe prevederile Constitutiei Republicii Moldova — se
manifesta in libertatea de decizie a Institutiei religioase fatd de organismele statale sau politice in
problemele care privesc structura, conducerea, administrarea si functionarea acesteia, precum si in
raporturile sale cu alte unitati similare din Republica si strainatate.

3



Statutul Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova

3. Autonomia universitara cuprinde: autonomia organizatorica si functionala, autonomia didactica
si stiintifica, autonomia financiara si de gestiune, precum si autonomia jurisdictionala.

4. Senatul are urmatoarele atributii:

— aproba actele normative de ordin interior in conformitate cu legislatia in vigoare;

— confirma decanii, sefii de catedra si laborator, lectorii si lectorii superiori;

— organizeaza si desfasoara concursul pentru ocuparea posturilor didactico-stiintifice;

—acorda titlul de “DOCTOR HONORIS CAUSA”;

— elaboreaza regulamente proprii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

— stabileste si modifica propriile structuri didactice, stiintifice si administrative;

— organizeaza in cadrul sdu institute, departamente, centre de instruire si cercetare etc.;

— selecteaza personalul didactic, de cercetare, auxiliar, tehnico-administrativ, studentii si
doctoranzii;

— publica si comercializeaza reviste, manuale, cursuri, precum si orice altd activitate, cu aprobarea
Senatului Academiei si in conformitate cu legislatia in vigoare;

5. Autonomia didactica si stiintifica se materializeaza in dreptul:

— de a organiza, in conformitate cu legea, facultati, sectii, colegii, departamente, catedre, programe
de studii aprofundate si de studii post-universitare;

— de a stabili planurile de invatamint pe baza experientei proprii si a altor institutii de invatamint
superior, tinind cont de progresul stiintific si conjuncturile pietei de munca;

— de a stabili criteriul propriu de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic ce nu vin
in contradictie cu legislatia in vigoare;

— de a propune cifre de scolarizare si de a avea dreptul de inmatriculare;

— de a elabora programe analitice pentru disciplinele cuprinse in planul de studii;

— de a stabili standardele de evaluarea nivelului de predare a disciplinelor;

— de a initia s1 a desfasura planuri s1 programe de cercetare stiintifica, de a obtine granturi si a
comercializa asistentd economica pentru persoanele fizice si juridice;

— de a evalua activitatea Institutiei religioase in ansamblu si a subdiviziunilor ei;

— de a conferi titlurile didactice, stiintifice si onorifice si de a determina si a alege persoane de
onoare ale Institutiei religioase;

— de a elibera diplome si certificate de absolvire ale Institutiei religioase, a cursurilor
postuniversitare, sau a programelor de studii aprofundate etc.;

— de a organiza propriul serviciu editorial si a-1 adapta la cerintele economiei de piata.

6. Autonomia financiara si de gestiune se concretizeaza in dreptul:

— de a utiliza conform nevoilor si prioritatilor, resursele financiare de care dispune;

— de a realiza venituri din cercetarea stiintifica, din instruirea si asistenta economica, precum si din
alte prestatii, inclusiv din activitatea tipografiei;

— de a acorda burse si de a efectua plati in limita surselor bugetare, in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare;

— de a crea Colective Provizorii de Creatie in domeniul cercetarii stiintifice, in alte domenii ce nu
vin 1n contradictie cu legislatia in vigoare si a remunera membrii acestor colective in functie de munca
prestata si rezultatul obtinut, indiferent de salariile lor tarifare;

— de a stabili taxe pentru prestatiile efectuate de catre Institutie, in conformitate cu legislatia in
vigoare si tinind seama de conjunctura pietei,

— de a administra spatiul academic si intregul patrimoniu, inclusiv cel financiar, conform
necesitatilor proprii, cu respectarea legislatiei;

— de a orienta investigatiile si dotarile in interesul intregii comunitéti academice;

— de a incuraja material corpul profesoral-didactic, alte categorii de personal, in afara tarifelor
bugetare din sursele proprii financiare si in dependenta de rezultatele obtinute;

— de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara si de peste hotarele ei;
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— de a determina pentru fiecare profesor, conferentiar si asistent in parte, in conformitate cu
potentialul individual, norma de lucru pedagogic si remunerarea din surse financiare disponibile.

7. Autonomia jurisdictionala se manifestd prin faptul cd Senatul reprezintd autoritatea in spatiul
comunitatii academice si de asemeni:

— aprobad planurile de invatamint si eventualele modificari de comun acord cu Ministerul
Educatiei;

— aproba incheierea contractelor de cooperare si initiaza relatii internationale pe plan stiintific,
didactic etc.;

— anual examineaza si aproba raportul Rectorului cu privire la activitatea institutiei de invatamint,
confirma darile de seama ale subdiviziunilor didactico-stiintifice si tehnico administrative, Consiliului de
administrare, rezultatele admiterii, examenului de Licenta etc.;

8. Conducerea operativa a Institutiei religioase, intre sedintele Senatului, este efectuatd de Biroul
Senatului constituit din Rector, prorectori, decani si secretarul stiintific.

Administrarea operativa in cadrul Institutiei religioase este asiguratd de Consiliul de administratie
subordonat Senatului si constituit din Rector, prorectori, decani, sefii catedrelor, contabilul sef, secretarul
stiintific.

9. Organul suprem de conducere al Facultatii este Consiliul facultdtii care se alege pe un termen
de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere
in institutiile de invatamint superior universitar, aprobat prin hotarirea Consiliului Ministerului
Invatamintului nr. 24.4.3. din 19.03.96. Consiliul are urmitoarea functie:

— alege Decanul Facultatii, Sefii de Catedra, si-i recomanda Senatului spre aprobare;

— examineaza §i prezintd Senatului pentru aprobare planurile de invatamint pentru specialitati,
aproba programele analitice de studii la disciplinele respective;

— analizeaza rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor (rezultatele sesiunilor de
colocvii si examene, practici liturgice, practicii pedagogice etc.), examineaza problemele cu privire 1a
transferul studentilor de la o forma de studii la alta, studiul in paralel la a doua specialitate, transferul de
la o specialitate la alta sau de la o institutie la alta;

— aprobd planurile de cercetdri stiintifice, planurile individuale ale doctoranzilor (precum si
materialele privind atestarea lor), planurile individuale ale persoanelor inscrise la studii de masterat;

— examineaza rezultatele examenului si tezei de licentd, si le propune Senatului spre aprobare;

— anual aproba si propune pentru confirmare Senatului darea de seama a decanului cu privire la
activitatea didactoco-stiintifica si educativa a facultatii.

10. Conducerea executiva suprema in Institutiei religioase este infaptuita de catre Senat, condus de
Rector;

11. Rectorul Institutiei religioase, in conformitate cu legislatia in vigoare trebuie sa:

— activeze n numele Institutiei religioase, reprezentind-o in toate organele puterii §i administratiei
de Stat, precum si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

— dirijeze si controleze folosirea fondurilor fixe si circulantele ale Institutiei religioase, Tncheie
contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in institutiile bancare;

— inféptuieste conducerea generald a activitatii Institutiei religioase;

— emitd ordine si dispozitii ce reglementeaza activitatea institutiei respective;

— confirma prin ordin 1n posturile didactice si de conducere personele alese pe bazd de concurs sau
nominalizate in functie direct prin ordinul Rectorului;

— conduce sedintele Senatului, Biroul Senatului, Consiliul de administratie §i asigurd Indeplinirea
hotaririlor primite;

— stimuleazd material i moral activitatea personalului institutiei de invatamint superior;

— este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a Institutiei religioase, de
respectarea strictd a disciplinei muncii de catre personal.

12. Conducerea nemijlocitd a activitdtii subdiviziunilor structurale este infaptuitd de catre
prorectori, decani, sefi de catedre si de laborator etc. Indatoririle si competentele conducatorilor
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nominalizati sint determinate de regulile de ordin interior si de instructiunile de post aprobate in modul
stabilit de catre Senatul Institutiei religioase.

A. 2. PERSONALUL.

1. Personalul Institutiei religioase este format din cadre didactice, colaboratori stiintifici, studenti,
doctoranzi, persoane ce urmeaza studii post-universitare specializate, colaboratorii bibliotecii, cadre de
conducere etc.

2. Drepturile personalului administrativ si stiinfico-didactic:

— de a alege si a fi ales in organele de conducere;

— de a participa la solutionarea problemelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

— de a se folosi de servicii prestate de subdiviziunile structurale ale;

— cadrele didactice si stiintifice au drepturi egale in domeniul instruirii $i a activitatii stiintifice,
pot activa prin cumul in limitele prevazute de lege, atit in cadrul Institutiei religioase Cit si in alte
institutii.

— sd aleagd programele de studiu, formele si metodele de predare, manualele si materialele
didactice aprobate de Ministerul Educatiei si Biserica Ortodoxa din Moldova, care le considera adecvate
standartelor de instruire si educatie teologica,

— sd participe la perfectionarea continud a planurilor si a programelor analitice de studiu, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si la efectuarea cercetarilor stiintifice;

— sa realizeze una din formele de perfectionare odata la 5 (cinci) ani;

— sa i se includd in vechimea de muncd pedagogica activitatea didactica desfasuratd in
invatamintul preuniversitar.

3. Obligatiile personalului administrativ si stiintifico-didactic:

— sa respecte regulile de ordin intern;

— sa protejeze bundstarea fondurilor Institutiei religioase;

— sa respecte normele de etica, principiile moralei crestine, de dreptate, echitate, umanism,
generozitate, harnicie, patriotism si alte virtuti;

— sa efectuieze la un alt nivel profesionist activitatea didactica, stiintifica si educativa;

— sd-si perfectioneze permanent nivelul profesional, cultural si spiritual;

— sd desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul moralei crestine, stimei fata de familie,
parinti, adulti i respectarea valorilor spirituale si culturale nationale i universale; s educe o atitudine
corecta fatd de legislatia in vigoare.

A.2.1. RECTORUL.

Rectorul are urmatoarele atributii principale:

1. Convoaca si conduce sedintele Senatului;

2. Stabileste ordinea de zi a sedintelor Senatului;

3. Urmareste si raspunde de aplicarea normelor legale, a prevederilor prezentului Statut si a
hotaririlor Senatului;

4. Coordoneaza intocmirea planului de dezvoltare strategicd a Institutiei religioase, conform
prevederilor legii;

5. Numeste si elibereazad din functie personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, in conformitate cu normele legale;

6. Coordoneaza si controleaza functionarea tuturor structurilor Institutiei religioase;

7. Incheie contractele de studii cu studentii;

8. Dispune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor;

9. Semneaza diplomele, suplimentele la diplome, certificatele de studii eliberate de Institutia
religioasa si titlurile onorifice;
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10. Reprezintd si angajeaza Institutia religioasa in raporturile cu Ministerul Educatiei si
Tineretului al Republicii Moldova, Ministerul Justitiei, cu organismele nationale si internationale, precum
si in relatiile cu tertii.

11. Rectorul, in exercitarea atributiilor, emite decizii.

A.2.2. PRIM PRORECTORUL.

In exercitarea prerogativelor sale, Prim Prorectorul emite decizii si urmireste aplicarea
prevederilor Regulamentului Institutiei religioase, precum si hotaririlor Senatului Institutiei religioase.

In perioada in care lipseste, din ratiuni intemeiate, Prim Prorectorul desemneaza persoana care il
inlocuieste.

Prim Prorectorul coordoneaza si controleaza intreaga activitate a Institutiei religioase si raspunde
de bunul mers al acesteia.

Atributiunile principale ale Prim Prorectorului sint urmatoarele:

- este Presedintele Senatului, Consiliului de Administratie;

- va asigura functionarea reala si corectd a organismelor de conducere colectiva si asigura
indeplinirea tuturor hotaririlor acestor organisme;

- conduce si coordoneaza elaborarea si implementarea strategiei dezvoltarii in perspectiva a
Institutiei religioase;

- propune Senatului Institutiei religioase directiile prioritare de actiune pentru realizarea
acestei strategii;

- va asigura mentinerea unui echilibru armonios de colaborare si intrajutorare intre facultati.
El este garantul climatului academic in cadrul Institutiei religioase, sustinind crearea unei culturi
organizationale performante, Tntr-o transparenta totald, care creeaza posibilitatea informarii reale si
complete a intregului personal angajat al Institutiei religioase, spre hotaririle luate Tn organele de
conducere din Academie.

- este ordonatorul bugetului si propune Senatului metodologia de aprovizionare si
rationalizare a cheltuielilor.

- raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, a controlului operativ curent si a
controlului financiar intern.

- va urmari permanent respectarea de catre toti angajatii a normelor legale privind derularea
activitatilor ce le revin si va lua masurile de sanctionare pentru abaterile constatate. Prim Prorectorul va
numi comisiile de analiza a situatiilor respective;

- aproba toate documentele legate de salarizarea personalului Institutiei religioase;

- sintetizeaza informatiile semnificative pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor
specifice Institutiei religioase;

- numeste comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor administrative;

- participa la evaluarea patrimoniului, impreund cu Seful de Gospodarie si Contabilul Sef,
precum si reprezintd Institutia religioasa n relatiile cu tertii,

- incadreaza si elibereaza din functie personalul Institutiei religioase, in conditiile prevazute
de lege.

- negociaza, incheie §i semneaza contractul colectiv de munca la nivelul institutiei;

- decide exmatricularea, reinmatricularea sau intreruperea studiilor de catre studenti;

- coordoneaza, prin serviciile i compartimentele din subordine, activitatile pentru asigurarea
bazei materiale necesare desfasurarii in conditii optime a Intregii activitati a Institutiei religioase.

- prin decizie internd nominalizeazd componenta comisiilor de analizd si avizare a
achizitiilor de bunuri;

- propune Senatului, pentru aprobare, indicatorii de performante manageriale pentru cadrele
de conducere ale Institutiei religioase;
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- initiaza studiile pentru lucrarile de investigatii si dotari aprobate de organul de conducere
colectivd si urmareste derularea acestora. Stabileste comisiile de lucru care vor aviza lucrdrile de
investigatii;

- propune Senatului repartizarea pe facultati a fondurilor ce le revin; coordoneazd si
controleaza sectorul administrativ-economic in actiunile de achizitionare a reperelor prevazute pe liste, in
ordine prioritard, propuse de Senat;

- propune Senatului, repartizarea bunurilor din dotare pe facultati si colective de cercetare;

- se preocupa de asigurarea echipamentelor si aparaturii necesare fluxului informational;

- decide comisiile de lucru pentru programe sau proiecte importante cu impact major pentru
Institutia religioasa si identifica sursele de finantare a proiectelor.

- coordoneaza activitatea de punere in aplicare a hotaririlor Senatului Institutiei religioase;

- semneaza ca prima semnaturd corespondenta Institutiei religioase;

- coordoneaza realizarea Planului strategic al Institutiei religioase si a Planului operational;

- aloca utilizarea resurselor financiare bugetare si extrabugetare;

- coordoneaza utilizarea §i gestionarea corespunzatoare a bazei materiale a Institutiei
religioase;

A.2.3. PRORECTORUL PENTRU STUDII SI RELATII EXTERNE.

In exercitarea prerogativelor sale, Prorectorul pentru Studii si Relatii Externe emite decizii si
urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului Academiei, precum si hotaririlor Senatului Academiei.
Coordoneaza si controleaza intreagul proces instructiv si de cercetare din Academie si raspunde de bunul
mers al acestora.

Atributiunile principale ale Prorectorul pentru Studii si Relatii Externe sint urmatoarele:

- coordoneaza si controleaza procesul instructiv si de cercetare din Academie si raspunde de
bunul mers al acestora;

- stabileste si mentine relatii cu institutiile de invatamint din Moldova si de peste hotare,
reprezintd Academia in relatiile cu persoane fizice si juridice din afara Academiei;

- decide exmatricularea, reinmatricularea sau intreruperea studiilor de catre studenti;

- coordoneaza activitatile Departamentului Studii Postuniversitare si Doctorat i avizeaza
masurile propuse de cétre facultati pentru diversificarea formelor si modelelor de studiu si cercetare;

- coordoneaza activitatile de mediatizare;

- coordoneaza cu distribuirea biletelor de tabara, granturilor nationale sau internationale,
burselor, realizarilor de proiecte in cadrul catedrelor, cursurilor de perfectionare si reciclare, a cadrelor
didactice pe plan national sau international, conferintelor nationale sau internationale in colaborare cu
Secretarul Stiintific;

A.2.4. SECRETARUL STIINTIFIC.

Secretar stiintific indeplineste atributiile de coordonator in urméatoarele functiuni ale organizatiei:
cercetarea stiintifica, editura, publicatiile stiintifice. Secretar stiintific indeplineste atributiile care i1 sint
repartizate de catre Senat. Principalele atributii si responsabilitéti ale Secretarului stiintific sint:

- s participe activ la toate activititile organelor de conducere din care face parte. In toate
actiunile sa dea dovada de spirit de echipd, receptiv la schimbare si inventiv in adaptarea la noile
provocari;

- sd analizeze, sd coordoneze, sa verifice si sa propuna actiuni prin care:

a) este depistat si valorificat potentialul uman al Academiei in cercetare;

b) sint identificate si inventariate resursele disponibile ale Academiei care pot fi antrenate in
cercetare;

c) sint identificate oportunitatile de finantare prin diferite programe nationale si internationale;

d) este promovata imaginea Academiei ca unitate capabild sa se implice in cercetarea aplicativa
sau dedicata.
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e) este alcatuit Regulamentul de sustinere a examenului de licent;

- analizeazd si propune fondurile necesare pentru dezvoltarea bazei materiale a cercetarii
stiintifice i a participarii cadrelor didactice la manifestarile stiintifice interne, nationale §i internationale.

- coordoneazd un Program unitar al Academiei de integrare a cadrelor didactice si a
studentilor in programele nationale si internationale de cercetare stiintifica. Initiazd activitatea privind
angajarea unor cercetatori pentru programele finantate;

- coordoneaza elaborarea Regulamentului privind completarea normei didactice cu activitati
de cercetare stiintificad. Avizeaza criteriile de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica.

- coordoneaza elaborarea si implementarea unui Program de seminare si publicare a
rezultatelor cercetarilor. Propune fondurile pentru editarea de carte, publicatii stiintifice si documentare
ale Academiei.

- coordoneaza activitatea de completare a fondului bibliotecii cu mijloace de informare si
documentare.

- elaboreaza Bugetul Cercetarii si aproba sau respinge rapoartele conducatorilor de proiecte
privind utilizarea veniturilor obtinute din programele de cercetare stiintifica, editare, proiectare sau
consultanta;

- coordoneaza elaborarea unui Regulament de utilizare a veniturilor din cercetare;

- coordoneaza elaborarea si implementarea unui Plan anual de cercetare stiintifica;

- sustine institutional si metodic infiintarea de Centre de cercetare autorizate de Senat;

- avizeazd deplasdrile la manifestarile stiintifice propuse si realizeazd o evidentd
informatizata a participarilor;

- coordoneaza si Indruma manifestarile stiintifice din cadrul Academiei;

- coordoneaza activitatea privitoare la infiintarea de linii doctorale in Academie;

- coordoneaza activitatea de promovare a granturilor stiintifice, initiaza contacte cu sursele
de finantare a cercetarii.

- participd la elaborarea Planului strategic si a Planului operational in functiunile pe care le
coordoneaza.

- coordoneaza activitatile stiintifice a Senatului;

- coordoneaza sesiunea concursului de admitere, a examenului de finalizare a studiilor, de
disertatie, licenta;

- centralizeaza si sintetizeaza activitatea stiintifica din catedre;

- coordoneaza activitatea Centrelor de Cercetare;

- propune criteriile de evaluare stiintifica a cercetdtorilor si cadrelor didactice;

- propune si coordoneaza graficul manifestarilor stiintifice din Academie;

- coordoneaza pregatirea continua a personalului din Academie;

- coordoneaza activitatea legatd de schimburi studentesti etc.;

- asigurd activitatea comunicationald in Academie prin mijloace electronice (fiecare cadru
didactic va avea alocatd o adresd de e-mail prin care se va informa asupra principalelor activitati din
Academie.

- coordoneaza si verifica repartizarea temelor de licenta si disertatie;

A.2.5. DECANUL.

Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

- sintetizeaza si propune spre aprobarea Senatului si functionarea planurilor de invatamint
elaborate de catedre Tn coordonare cu Sefii de Catedre, Cancelaria si Cabinetul Metodic;

- Decanul conduce si coordoneaza elaborarea planului operational anual realizat pe baza
propunerilor si sugestiilor colectate din documentele similare ale facultatilor si a principalelor
departamente functionale din Academie.

- sintetizeaza cifrele de scolarizare si le propune Senatului;

- asigurd respectarea normativelor si regulamentelor 1n vigoare;
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- propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de personal;

- analizeazd oportunitatea infiintarii de noi specializari si Incetarea functiondrii unor
specializari deficitare (inclusiv postuniversitare);

- coordoneaza actiuni de plasare in munca a absolventilor;

- propune calendarul activitatilor didactice;

- aproba Inscrierea si reinscrierea studentilor in anul II §i urmatori;

- verifica g1 semneaza registrul matricol dupa ce situatia scolara a fost definitivata;

- aproba, in conditiile prevazute de Regulament, cererile studentilor referitoare la:

a) scutirea partiala de frecventa pe motive medicale, culturale sau alte manifestari cu caracter
oficial,

b) recunoasterea notelor studentilor transferati, a celor ce urmeaza a doua facultate, a studentilor
care beneficiaza de prelungire de scolaritate sau a celor repetenti;

C) reexaminarea pentru imbunatatirea notei.

- coordoneaza sesiunea de admitere in colaborare cu Cancelaria;

- asigurd mentinerea echilibrului armonios intre Catedre;

- coordoneaza listele studentilor la sectiile ZI si Frecventa Redusa (Fara Frecventd) n
colaborare cu Cancelaria;

- coordoneaza cu Sefii de Catedra exmatricularea sau inmatricularea studentilor;

A.2.6. CONSILIUL FACULTATIL

1. Consiliul pedagogic al institutie, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este format
din personalul didactic de predare si este prezidat de catre Decan.

2. Secretarul consiliului pedagogic este numit de catre Decan.

3. Participarea personalului la sedintele consiliului pedagogic este obligatorie.

4. Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii:

— dezbate si aprobd analizele si planul anual al activitatii din institutie, programele semestriale,
educative din institutie si stabileste masuri pentru perfectionarea acestora;

— valideaza situatia scolara, semestriald si anuald a studentilor, prezentatd de curatori;

— aproba, la propunerea Decanului sau a curatorilor, sanctiunile prevazute;

— alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie.

5. Consiliul pedagogic se Intruneste de doud ori in semestru. In cazuri exceptionale (primirea unor
dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de indisciplind etc.), consiliul pedagogic poate fi
convocat de catre Decan, Sef de Catedra sau la cererea cadrelor didactice 1n sedinta extraordinara.

6. Problemele abordate in consiliul pedagogic sint consemnate in registrul de procese-verbale.

Hotaririle consiliului pedagogic sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

A.2.7. SEFUL DE CATEDRA.

Catedra este unitatea structurald de baza a Academiei. Catedra este condusa de Seful de Catedra;
Se subordoneaza Senatului, Rectorului, Prim Prorectorului, Prorectorului Studii si Relatii Externe si
Decanului; Seful de catedra are urmatoarele atributii:

- reprezinta catedra;

- concepe si propune dezvoltarea strategica a Catedrei si planul operational anual;

- prezideaza reuniunile colectivului catedrei (o data pe lund);

- duce evidenta indeplinirii de catre profesori a planului stiintific si a sarcinii didactice;

- elaboreaza planurile de invatamint pentru specializarile patronate de catedra;

- elaboreaza statutul de functiune al catedrei;

- asigurd managementul didactic si al calitdtii la Catedra,

- propune Senatului scoaterea la concurs a posturilor; promovarile si demiterea sau
sanctionarea personalului catedrei;
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- stabileste masuri de cumulare si utilizare a resurselor financiare si incadrarea salariala a
personalului din catedra;

- coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica a catedrei in colaborare cu Secretarul
Stiintific;

- programeaza consultatiile si propune Decanatului programul verificarilor pe parcursul
anului universitar;

- analizeaza continutul fisei disciplinei, a cursurilor si indrumdtoarelor propuse pentru
multiplicare, conform darii de seama a inspectoratului, metodistului si cancelariei;

- asigura coordonarea tematicilor de licentd, diploma sau diSertatie pentru specializarile ce
revin catedrei 1n colaborare cu Secretarul Stiintific;

- asigura si urmareste modul de perfectionare profesionald a personalului didactic in
colaborare cu Secretarul Stiintific;

- elaboreaza fisa de apreciere individuala ce evidentiaza activitatea didactica si stiintifica a
fiecarui membru a catedrei;

- propune promovarea cadrelor didactice;

- intocmeste graficul cu concediile de odihna ale cadrelor didactice si ale personalului
auxiliar;

- raspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de catedrd si incadrarea
acestora in normativele n vigoare.

- elaboreaza planurile de invatamint pentru specializarile patronate de catedra;

- propune comisiile pentru concursurile didactice;

- propune masuri de atragere si utilizare a resurselor financiare si incadrarea salariala a
personalului din catedra;

- se subordoneaza Decanului pe domenii specifice atributiilor acestora;

- centralizeaza Planul de editare si multiplicare a cursurilor, precum si materialelor
didactice;

- coordoneaza elaborarea si realizarea Planului de editare si multiplicare a cursurilor, si a
altor materiale didactice in colaborare cu Secretarul Stiintific;

A.2.8. CANCELARUL.

Cancelaria este o subdiviziune a Facultitii. Cancelarul are urmatoarele atributii:

— duce evidenta reusitei studentilor;

— propune cdtre Decanat exmatricularea studentilor cu reusitd nesatisfacatoare (neindeplinirea
programului liturgic, absente 30% semestrial);

— are grija de evidenta listelor studentilor la sectiile ZI si Frecventd Redusa (Fara Frecventd), pe
care le prezinta la contabilitate, inspectorat, responsabilul de practica liturgica;

—  pregateste reuniunile Consiliului Academiei si se ocupa de pregatirea materialelor ce urmeaza
a fi prezentate in sedintele Consiliului Academiei;

— coordoneaza circulatia actelor si a hotaririlor in interiorul Academiei, cit si spre Rectorat,
Senat si Catedre;

— pregateste documentele necesare pentru organizarea concursurilor, precum si verifica
indeplinirea conditiilor legale ale desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;

— elaboreaza si propune Regulamentul de admitere a abiturientilor;

— asigurd publicarea hotaririlor, editarea materialelor informative, verifica respectarea
prevederilor legale in cadrul Academiei; realizeaza informarea structurilor Academiei;

—  pregateste materialele necesare pentru Arhiva Academiei.

A.2.9. CABINETUL METODIC.
Cabinetul metodic este o subdiviziune a Cancelariei. Metodistul raspunde in fata Decanului si
indeplineste sarcinile aferente functiei sale. Metodistul are urmatoarele atributii:
11
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— elaboreaza orarul si coordonecaza schimbarile sau inlocuirile cu Decanatul, Cancelaria si
Catredrele aducindu-le la cunostinta Inspectorului Sef;

—  prezinta raport lunar Sefului de Catedra, coordonat cu Cancelaria si Inspectoratul;

— are grija de expunerea planului de studiu pentru intregul an, orarul, mentionind perioadele
examenelor, colocviilor, orelor la sectiile ZI si Frecventa Redusa (Fard Frecventa);

— stabileste datele examenelor in sesiuni;

— coordoneaza activitatea de aplicare a sistemului european de credite transferabile;

— analizeaza si propune oportunitatea infiintarii unor noi specializari la invatamintul de zi,
frecventa redusa, invatamint la distantd, masterat, postuniversitar in coordonare cu Decanul;

— coordoneaza activitatea Bibliotecii Academiei si este presedintele Consiliului Bibliotecii;

— coordoneaza activitatile specifice elaborarii:

a) Regulamentul de organizare a procesului de invatamint;

b) Regulamentului Bibliotecii;

- informeaza in permanentd Decanul si Seful de Catedra asupra problemelor si solutiilor
adoptate.

A.2.10. BIBLIOTECA.

Biblioteca Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova este o biblioteca de drept public, fara
personalitate juridica, subordonata Senatului Academiei. Este 0 subdiviziune a Cabinetului Metodic si
este pusa in serviciul comunitatii academice, care formeaza un contingent specific de beneficiari: elevi,
studenti, magistranzi, doctoranzi, cadre didactice, cercetatori, personal auxiliar si alte categorii. Fondul
documentar al Bibliotecii este structurat pe doud servicii: imprumut la domiciliu si o sald de lectura
pentru studiu.

Biblioteca Academiei de Teologie Ortodoxd din Moldova se dezvoltd ca un sistem integrat de
structuri, asigura baza documentard si de informatii necesare procesului de invatamint, realizeaza
valorificarea si comunicarea acestora, faciliteaza accesul diversificat si rapid la toate categoriile de surse,
organizeaza servicii adecvate pentru utlizatori.

Intretine si dezvolta relatii de cooperare cu organisme, institutii, biblioteci, centre de informare si
documentare din tara si strainatate.

Biblioteca Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova organizeaza lansari de carte, consfatuiri,
schimburi de experientd, simpozioane, sesiuni si alte activitdti specific, inclusiv pe teme de bibliologie si
informare documentard. Realizeaza schimburi de publicatii §i alte documente cu alte biblioteci si
institutii, din tard si strainatate.

Biblioteca Academiei de Teologie Ortodoxd din Moldova dezvolta colectii enciclopedice si/ sau
specializate de publicatii cu caracter stiintific si de nalta valoare culturala, din tara si de peste hotare, pe
toate categoriile de suporturi documentare, in acord cu programele de invatamint si de cercetare.

Obiectivele strategice ale Bibliotecii sint:

- Dezvoltarea continud a fondului documentar care sa satisfaca cit mai eficient cerintele
utilizatorilor;

- Imbunatitirea infrastructurii existente, marirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor
pentru cititori;

- Perfectionarea continud a personalului;

- Imbunititirea managementului si marketingului de biblioteca;

- Imbunatitirea si diversificarea serviciilor oferite de biblioteca;

Biblioteca Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova isi desfasoara activitatea pe baza unor
programe de activitdti anuale si de perspectiva.

Programul zilnic de functionare este stabilit de catre Decanat, in functie de nevoile de studiu si
cercetare ale utilizatorilor, toate programele fiind afisate la intrarea in biblioteca.

A.2.11. INSPECTORUL.
12
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Inspectorul are urmatoarele functii:

- duce evidenta respectarii orarului;

- evidenta frecventei studentilor la programul liturgic;

- are grija de indeplinirea de catre studenti a Regulamentului intern (disciplinarea
studentilor);

- prezinta raport lunar, coordonat cu Cabinetul Metodic si Cancelaria la Seful de Catedra;

A. 2.12. PROFESORII.

Functiile didactice, ocupate prin concurs, se confirma periodic pe criterii profesionale, stiintifice,
pedagogice si morale, conform prevederilor legale si regulamentului adoptat de Senat;

- Cadrele didactice titulare nu pot avea functia de baza decit in Academia de Teologie
Ortodoxa din Moldova;

- Cadrele didactice cu functia de bazd in Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova pot
efectua activitati de invatamint si cercetare la alte institutii de invatdmint superior de stat sau particulare
cu avizul Decanului si aprobarea Rectorului;

- Cadrele didactice asociate sau invitate, in relatia cu Academia de Teologie Ortodoxa din
Moldova au aceleasi drepturi si indatoriri ca si cadrele didactice cu functia de baza;

- Persoanele cu titlul de Profesor Onorific sau Doctor Honoris Causa acordate de Academia
de Teologie Ortodoxd din Moldova sint in relatie cu aceasta in conformitate cu prevederile
regulamentului adoptat de Senat pentru acordarea acestor titluri;

- Cadrele didactice titulare, precum si cele pensionate pot efectua activititi didactice in
regim de platd cu ora sau cumul, la propunerea Decanului, cu avizul Senatului;

- In relatia cu Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova, personalul didactic are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a presta activitati didactice si de cercetare stiintificd corespunzator competentei in
cadrul oricarei structuri a Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova;

b) dreptul de libertate academica;

c) dreptul de a evalua dupa competenta proprie, in limitele prevederilor regulamentare, activitatea
si rezultatele profesionale ale studentilor;

d) dreptul de perfectionare si promovare profesionala;

e) dreptul de autor si de proprietate asupra rezultatelor muncii intelectuale si de creatie prestate, cu
respectarea normelor legale si deontologice;

f) dreptul de comunicare libera a rezultatelor cercetarilor proprii, cu respectarea normelor legale si
deontologice;

g) dreptul de a face parte din si de a infiinta in cadrul Academiei de Teologie Ortodoxa din
Moldova asociatii si fundatii academice si profesionale, in limita reglementarilor interne si a normelor
legale;

h) alte drepturi ce decurg din legislatia in vigoare si reglementarile Academia de Teologie
Ortodoxa din Moldova;

- In relatia cu Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova, personalul didactic are
urmatoarele indatoriri:

a) loialitatea fata de Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova vis-a-vis de alte institutii
corespunzator pozitiei ocupate in comunitatea universitara;

b) preocuparea continud pentru perfectionarea pregatirii proprii pe planul obiectivelor,
continutului s1 metodologiei proceselor de invatdmint si de cercetare stiintifica;

c) indeplinirea intocmai a obligatiilor corespunzatoare postului ocupat, precum si a obligatiilor
suplimentare asumate prin contracte incheiate cu Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova;

d) respectarea normelor de deontologie profesionala;

e) alte indatoriri ce decurg din legislatia in vigoare si reglementarile Academiei de Teologie
Ortodoxa din Moldova;
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f) de a prezenta programele analitice perfectate si modificate la zi la cererea Decanului;

g) de a indeplini planul stiintific si sarcina didactica prevazute in planul individual,

h) de a se prezenta obligatoriu la sedintele de catedra;

1) de a prezenta cursurile si intrebarile pentru examene si colocvii la catedra (precum si in format
electronic, tehnoredactat);

A.2.13. CURATORUL.

1. Activitatea instructiv-educativa la fiecare grupa de studenti este coordonata de un curator numit
de catre Decan.

2. Curatorul indeplineste urmatoarele sarcini:

— urmdreste frecventa studentilor, cerceteaza cauzele absentelor unor studenti si ia masurile
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

— analizeaza periodic situatia scolara a studentilor §i ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea cu succes a indatoririlor lor universitare;

— tine legdtura cu toti profesorii care predau la grupa de studenti pe care o conduce in vederea
coordonadrii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea studentilor;

— se preocupa de educatia igienico-sanitara a studentilor;

— organizeaza si conduce activitatea grupei de studenti, tinind seama de problemele educative pe
care le ridica viata, colectivul de studenti si de sarcinile educative ale institutiei;

— sprijind, Impreuna cu ceilalti profesori, organizarea si desfagurarea activitatilor extragcolare;

— tine legatura cu parintii studentilor, 11 informeaza despre rezultatele obtinute de ei la invatatura si
purtare;

— calculeazd media generala a fiecarui student, stabileste clasificarea studentilor la sfirsitul anului
universitar;

— stabileste notele la purtare ale studentilor pe baza consultarii celorlalti profesori care predau la
grupa respectiva si propune consiliului profesoral, cind este cazul, notarea corespunzatoare a studentilor;

— completeaza catalogul grupei cu datele personale ale studentilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

— informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in grupa pe care o conduce;

— raspunde de baza materiala a auditoriului pusa la dispozitie.

A.2.14. STUDENTII.

Studentii sint parte integrantd a sistemului de invatamint si cercetare stiintificd dezvoltat in
Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova, in vederea Indeplinirii misiunii si obiectivelor acesteia.

Prin implicare in activititile Academiei de Teologie Ortodoxd din Moldova si prin opiniile
exprimate, studentii participd la controlul, evaluarea si ameliorarea calitatii serviciilor universitare
prestate de Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova;

o In relatia cu Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova, studentii au urmitoarele
drepturi:

— dreptul de a alege liber programul de studii, exprimat prin facultate si specializare, in limita
cifrelor aprobate si a criteriilor stabilite de Senat;

— dreptul de a fi informati cu privire la oferta curriculara la modul in care pot accede la diferitele
ei segmente;

— dreptul de a participa la activitatile didactice asumate prin contractul de studii si la activitatile de
cercetare stiintifica, corespunzator pozitiei lor in Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova;

— dreptul de a participa, in limitele timpului disponibil si a reglementarilor Academiei de Teologie
Ortodoxd din Moldova, la programe de studii sau cercetare paralele formatiei de baza, in tard sau
strainatate, cu recunoasterea lor prin certificate si diplome de studii, conform prevederilor legale;

— dreptul de a se transfera intre profile/specializari care functioneaza in Academia de Teologie
Ortodoxa din Moldova, respectind reglementarile stabilite de Senat;
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— dreptul de a urma specializari in paralel, in conditiile reglementarilor Academiei de Teologie
Ortodoxa din Moldova;

— dreptul de a-si exprima opiniile cu privire la activitatile Academiei de Teologie Ortodoxa din
Moldova, individual sau prin reprezentantii autorizati, din cadrul structurilor de conducere ale Academiei
de Teologie Ortodoxa din Moldova;

— dreptul de a initia, organiza si desfasura activitati si manifestari in domeniul stiintific, cultural si
social in cadru organizat, cu aprobarea Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova;

o In relatia cu Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova, studentii au urmitoarele
indatoriri:

— sa respecte prevederile Statutului si reglementarilor Academiei de Teologie Ortodoxa din
Moldova, care i implic;

— sd indeplineasca exigentele programelor de studii alese;

— sd utilizeze in mod responsabil baza materiala a Academiei de Teologie Ortodoxa din Moldova,
raspunzind material pentru prejudiciile aduse.

— sa respecte Regulamentul intern (tinuta, reusita);

— sa achite taxa de studiu pentru anul care urmeaza in termen de 10 zile la Tnceputul anului de
studiu;

A. 2.15. SEFUL DE GOSPODARIE.

- seful de gospodarie va coordona activitdtile de Protectia Muncii, Paza, Aparare Civila
urmarind indeplinirea si respectarea tuturor conditiilor impuse de normele legale;

- analizeaza si propune intocmirea si realizarea planurilor anuale de intretinere si reparatii;

- propune alcatuirea planului pentru asigurarea bazei de combustibili si energie electricd,
precum si incadrarea consumurilor 1n repartitii;

- coordoneaza activitatea de Protectia Muncii, Paza si Stingerea Incendiilor si Aparare Civila
din Academiei;

A.2.16. SECRETARUL.

Secretara are urmatoarele atributii:

- duce evidenta proceselor verbale;

- alcatuieste, tehnoredacteaza procesele verbale in conformitate cu deciziile sedintelor de:
catedra, decanat, senat;

- duce evidenta corespondentei (Intr-un registru special inregistreaza actele de iesire/intrare);

- inregistreaza in cartea de ordine, ordinele emise.

A.2.17. CONTABILUL.

Contabilul Sef coordoneaza activitatea financiar-contabild a Academiei, in conformitate cu legile
si hotaririle in vigoare, fiind subordonat Rectorului si Prim Prorectorului pentru resurse umane si
materiale.

B. SECTIUNEA LICEALA.

B. 1. PERSONALUL.

1. In institutie functioneaza urmitoarele organe administrative si consultative:
— Consiliul Profesoral al institutiei;
— Consiliul de administratie.
2. In institutie activeaza:
— personalul didactic de conducere (directorul, directorii-adjuncti);
— personalul didactic de predare (profesorii, laborantii etc);
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— personalul didactic auxiliar si personalul tehnico-administrativ, prevazut de statele-tip, care se
aproba de institutia ierarhic superioara.

B. 1. 1. CONSILIUL PROFESORAL.

1. Consiliul profesoral al institutie, cu rol de decizie in domeniul instructiv-educativ, este format
din personalul didactic de predare, preoti-educatori si este prezidat de director.

2. Secretarul consiliului profesoral este numit de director.

3. Participarea personalului la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

4. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

— dezbate si aprobd analizele si planul anual al activitatii din institutie, programele semestriale,
educative din institutie si stabileste masuri pentru perfectionarea acestora;

— valideaza situatia scolara, semestriald si anuald a elevilor, prezentata de profesorii diriginti;

— aprobad, la propunerea directorului sau a dirigintilor, sanctiunile prevazute;

— alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie.

5. Consiliul profesoral se intruneste de doui ori in semestru. In cazuri exceptionale (primirea unor
dispozitii urgente, examinarea unor cazuri grave de indisciplina etc.), consiliul profesoral poate fi
convocat de director sau la cererea cadrelor didactice in sedintd extraordinara.

6. Problemele abordate in consiliul profesoral sint consemnate n registrul de procese-verbale.

Hotaririle consiliului profesoral sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

B. 1. 2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.

1. Consiliul de administratie al institutiei este format din 7 membri.

Din consiliul de administratie fac parte: directorul, directorul adjunct, contabilul sef, sefa
cancelariei, reprezentanti ai parintilor, elevilor, administratiei publice locale.

Directorul institutiei este presedinte al consiliului de administratie.

2. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

— asigurd aplicarea in practica a ordinelor, instructiunilor si regulamentelor elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova si a celor elaborate de catre Mitropolia
Chisinaului si a Intregii Moldove;

— elaboreaza planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate;

— analizeaza periodic ritmicitatea parcurgerii materiei de studiu;

— analizeaza periodic nivelul de pregatire al elevilor;

— elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioard al institutiei §i urmareste respectarea lui
de catre toti elevii si Intregul personal al institutiei;

— analizeaza abaterile savirsite de personalul institutiei §i in afara ei si propune, dupd caz,
sanctiuni, conform legislatiei in vigoare;

— aproba acordarea primelor pentru personalul institutiei.

3. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau de cite ori considera necesar directorul.

B. 1. 3. PERSONALUL DIDACTIC.

1. Posturile didactice in institutie se ocupa prin concurs §i prin contract.

2. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic se face de catre directia institutiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Personalul didactic are drepturi si obligatii in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul
statut si prevederile contractului de munca.

4. Drepturile personalului didactic vizeaza:

— respectarea demnitétii profesorului;

— asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru perfectionarea
permanenta;
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— libertatea in alegerea tehnologiilor de predare, evaluare, utilizarea bazei materiale si a resurselor
invatamintului, modernizarea procesului de invatdmint prin idei inovatoare, organizarea cu elevii a unor
activitati de cercetare stiintifica, infiintarea in liceu a unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicatii etc.,
conform legii si regulamentului de ordine interna;

— participarea la organizarea si desfasurarea procesului de invatamint in institutie;

— dreptul de a participa la conducerea institutiei de invatamint;

— dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de statutul institutiei de invatamint, de legislatia in
vigoare;

— dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale.

5. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

— studiaza planurile de Invatamint, programele analitice, manualele scolare si literatura de
specialitate;

— Intocmeste planificarea calendaristica semestrial;

— face proiecte didactice sau schite de proiect pentru lectii;

—realizeaza orele de predare la clasd; conform orarul sunetelor.

— asigura eficacitatea procesului instructiv-educativ;

— stimuleaza activitatea independentd, initiativa, capacitatile creative ale elevilor;

— asigura securitatea vietii si sandtatea elevilor 1n cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare;

— organizeaza si desfasoard concursurile scolare;

— participd la activitatile catedrei metodice, ale consiliului profesoral;

— participa la sedintele si activitatile consiliului de administratie cind este solicitat;

— organizeaza si desfasoara orele de dirigentie;

— organizeaza meditatii si consultatii cu elevii la disciplina predata;

— colaboreaza cu familia elevilor;

— 151 imbogateste, in permanentd, pregatirea in domeniul specialitdtii, psihopedagogiei, metodicii
predarii disciplinei,

— participa la activitatile de perfectionare organizate in institutie i in afara ei;

— 1s1 onoreaza toate obligatiile prevazute 1n fisa postului.

6. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform regulamentului
In vigoare.

B. 1. 4. DIRECTORUL.

1. Directorul este conducatorul institutiei, pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publica locala.

2. Directorul este numit in functie de cétre fondatori in conformitate cu legislatia invatamintului.

3. Directorul:

— coordoneaza si raspunde de intreaga activitate instructiv-educativa si administrativa a institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamint;

— ia masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei, pentru
organizarea si functionarea caminului, cantinet, paraclisului pentru serviciile divine;

— raspunde de aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in
institutia de invatamint.

4. Directorul, conform legislatiei in vigoare:

— reprezinta institutia de Tnvatamint in toate organismele;

— emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

— repartizeaza bunurile si resursele materiale;

— Incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procure, este ordonator de credite;

5. Directorul, in conformitate cu legislatia in vigoare:
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— numeste si elibereazd din post, directorii-adjuncti, contabilul, personalul didactic si, In mod
individual, personalul tehnico-administrativ;

— stabileste obligatiile de serviciu ale personalului angajat.

6. Directorul raspunde de completarea documentelor scolare, de pastrarea lor in bune conditii si de
eliberarea actelor de studii.

B. 1. 5. DIRECTORUL ADJUNCT INVATAMINT.

1. Directorul adjunct este numit in functie din rindul profesorilor cu grad didactic, experienta
pedagogica si cu stagiul de predare de cel putin 5 ani.

2. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

— poartd responsabilitate de organizarea optima a procesului educational;

— Intocmeste orarul institutiei,

— repartizeaza sarcinile didactice pentru profesori;

— controleaza, prin asistare la ore, prin verificarea proiectelor didactice, modul de pregatire a
cadrelor didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ;

— dirijeaza activitatea metodica de evaluare a elevilor;

— asigura aplicarea planurilor de invatdmint si a programelor scolare;

— controleaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamint;

— elaboreaza graficul tezelor semestriale, a examenelor de promovare, de corigentd si aminate, a
concursurilor scolare;

— efectueaza activitati de control si evaluare a cadrelor didactice;

— coordoneaza activitatea catedrelor metodice;

— coordoneaza activitatea de perfectionare si pregatire a profesorilor valorificind la nivelul
institutiei forme si activitati de perfectionare.

— repartizarea sarcinilor didactice pentru profesori obiectelor laice.

B. 1. 6. DIRECTORUL ADJUNCT TEOLOGIE.

1. Directorul adjunct este numit in functie din rindul profesorilor cu grad didactic, experienta
pedagogica si cu stagiul de predare de cel putin 5 ani.

2. Directorul adjunct are urmatoarele atributii:

— poarta responsabilitate de organizarea optima a procesului moral spiritual.

— repartizarea sarcinilor didactice pentru profesorii obiectelor teologice.

— controleaza prin asistarea la ore, modul de pregatire a cadrelor didactice teologice pentru lectii,
calitatea procesului instructiv-educativ.

— dirijeaza activ metodica de evaluare a elevilor la obiecte teologice.

— asigura aplicarea planurilor de invatamint si a predarii scolare.

— controleaza prezenta la ore a pofesorilor de profil teologic.

— controleaza petrecerea serviciilor divine.

B. 1. 7. DIRIGINTELE.

1. Activitatea instructiv-educativa la fiecare clasa este coordonatd de un diriginte numit de catre
director.

2. Dirigintele indeplineste urmatoarele sarcini:

— urmdreste frecventa elevilor, cerceteazd cauzele absentelor unor elevi si ia masurile
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

— analizeazd periodic situatia scolara a elevilor §i ia masuri pentru mobilizarea acestora la
indeplinirea cu succes a indatoririlor lor scolare;

— tine legdtura cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce In vederea coordonarii
eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in instruirea si educarea elevilor;

— se preocupad de educatia igienico-sanitara a elevilor;
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— organizeaza $i conduce activitatea clasei, tinind seama de problemele educative pe care le ridica
viata, colectivul de elevi si de sarcinile educative ale institutiei;

— sprijind, impreund cu ceilalti profesori, organizarea si desfagurarea activitatilor extrascolare;

— tine legaturd cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de ei la invatatura si
purtare;

— calculeaza media generald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevi la sfirsitul anului scolar;

— stabileste notele la purtare ale elevilor pe baza consultarii celorlalti profesori care predau la clasa
respectiva si propune consiliului profesoral, cind este cazul, notarea corespunzatoare a elevilor;

— completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare si acte de
scolarizare;

— informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

— raspunde de baza materiala a clasei pusa la dispozitie.

B. 1. 8. CATEDRA METODICA.

1. Catedra metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind de invatamint sau
din personal didactic cu specialitati inrudite.

2. Seful catedrei metodice este numit de catre directorul institutiei, de reguld cu consultarea
membrilor ei.

3. Seful de catedra, impreund cu colegii de specialitate, la prima sedinta dinaintea inceperii anului
scolar, analizeazd continutul programei de invatamint la disciplina respectiva, repartizeaza continutul pe
capitole, subcapitole si teme, punind un accent deosebit pe cunoasterea si gasirea modalitatilor corecte de
realizare a obiectivelor generale si specifice ale programei §i pe cunoasterea, nsusirea si adaptarea la
specificul institutiei, al fiecarei clase, a precizarilor orientative de ordin metodic.

4. Catedra metodica are urmatoarele atributii si responsabilitati:

— elaboreaza programele activitatilor semestriale si anuale precum si programul de perfectionare
de la nivelul institutiei;

— concepe si aproba planificarile calendaristice ale cadrelor didactice, in functie de recomandarile
inspectorilor si specialistilor;

— organizeaza concursuri, participarea elevilor la olimpiade etc;

— analizeaza ritmicitatea notarii §i a parcurgerii materiei;

— face propuneri privind acordarea salariului de merit si a primelor pe baza criteriilor aprobate de
consiliul de administratie si cel profesoral.

B. 2. ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA.

1. Instruirea la disciplinele de culturd generala se desfasoara conform planului de invatamint,
programelor de studiu aprobate de catre Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.
Instruirea teologica se realizeazd conform programelor aprobate de catre Mitropolia Chisinaului si a
Intregii Moldove.

2. Respectarea continutului programelor, parcurgerea integrald si ritmicd a materialului sint
obligatorii pentru Tntreg personalul didactic.

3. Planul anual de activitate si programele semestriale se discuta si se aprobd de catre Consiliul
profesoral si se coordoneaza cu Mitropolia Chisinaului si a Intregii Moldove. La finele fiecarui semestru
si la Incheierea anului scolar, Consiliul profesoral evalueaza activitatea institutiei in etapa scolara
anterioara si stabileste sarcinile pentru perioada urmatoare.

4. Procesul instructiv-educativ se realizeaza prin lectii, seminarii, colocvii, lucrari practice, de
laborator, prin cercuri de elevi si alte activitati extragcolare.

5. Evaluarea cunostintelor si competentelor elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar,
in cadrul lectiilor si al celorlalte forme de activitate prin examinari orale si scrise, activitati practice si de
laborator si finalizeaza cu teze semestriale, examene de promovare si de bacalaureat.
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6. Aprecierea cunostintelor si competentelor elevilor se face cu note de la ,,1” la ,,10”. Nota ,,5”
este nota minima de promovare.

7. Sint promovati elevii care la sfirgitul anului scolar obtin la fiecare disciplina din planul de
invatamint al clasei respective cel putin media anuald ,,5” si sustin cu succes examenele de promovare.

8. Sint declarati corigenti elevii care la incheierea cursurilor obtin media anuald sub ,,5” la cel
mult doua discipline.

9. Se considerd aminati semestrial sau anual elevii caror nu li se poate definitiva situatia scolard
din anumite motive. Tncheierea situatiei scolare a elevilor aminati se va face conform metodologieci
examenului de corigentd, Intr-o perioada stabilitd de cédtre conducerea institutiei.

10. Elevii care la incheierea cursurilor obtin media anuald sub ,,5” la mai mult de 2 obiecte Sau nu
sustin corigenta in termenele stabilite sint exmatriculati.

11. Elevilor, care nu sustin cel putin o teza semestriala sau obtin o notd semestriala sub ,,5”, nu li
se incheie situatia scolara. Elevii cu situatia neincheiatd dupd primul semestru pot lichida corigenta cétre
1 iunie a anului respectiv. In caz contrar, ei nu se admit la examenele de promovare si sint exmatriculati.

12. La sfirsitul anului scolar, profesorii incheie situatia scolard a elevilor. Consiliul profesoral
consemneaza Intr-un proces-verbal situatia scolard a elevilor: ,,promovat”, ,corigent”, ,,aminat”,
»~exmatriculat”. Pentru elevii corigenti, aminati institutia de invatdmint consemeaza perioada in care ei vor
sustine examenele de ,,corigent” sau ,,aminat”.

B. 2. 1. DPEPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR.

1. Tnscrierea elevilor in clasa a X-a se face in baza rezultatelor obtinute la concursul de admitere.

2. Candidatii admisi care nu se prezintd la cursuri pind in data de 15 septembrie sau In aceeasi
limita de timp nu Tnainteaza directorului institutiei acte pentru justificarea absentei sint considerati retragi.
Locurile vacante se completeaza, intre 15-20 septembrie, cu urmatorii candidati in ordinea descrescatoare
a mediilor generale de concurs.

3. In institutie se respectd drepturile si libertitile elevilor. Sint interzise pedepsele corporale,
aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.

4. Elevii beneficiaza de camin (contra cost), manuale, asistentd medicala, alte inlesniri acordate de
institutie.

5. Elevii au urmatoarele obligatii:

— sa frecventeze In mod regulat cursurile si sa participe la activitatile conexe procesului de
invatamint organizat In afara clasei si institutiei. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs
sau instruire practicd de catre profesori si se consemneaza in catalog la rubrica obiectului de studiu
respectiv. Absentele care se datoreaza imbolnavirii sau altor cauze dovedite cu acte legale sint considerate
motivate;

— sd depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme superioare
de instruire sau in cimpul muncii;

— sa confirme, prin examindri orale §i scrise, Insusirea cunostintelor la disciplinele scolare pentru
perioada absentata,

— sa respecte cadrele didactice, personalul administrativ si de serviciu;

— sd aiba tinutd vestimentara si exterior decent (tunica) prin care sa se individualizeze ca virsta,
sex si categorie sociald de elev; atitudine cuviincioasa, colegiala; sa fie modesti, ascultatori, disciplinati in
institutie, in familie, in locurile publice;

— sa respecte dispozitiile date de catre conducerea institutiei, de catre diriginte si de catre preotul
duhovnic;

— sa utilizeze cu grija manualele; sa pastreze imobilul, mobilierul.

— sd respecte normele muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civild si
protectia mediului, regulile de circulatie.
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— elevilor li se interzice sa foloseasca droguri, fumatul si bauturile alcoolice, sa practice jocuri de
hazard.

— sa respecte legile de conduitd moral-crestina.

— elevii au si alte indatorii, consemnate in regulamentul de ordine internd a institutiei de
invatamint.

6. Se permite, la finele anului scolar, transferul din institutie la alt liceu, cu acordul ambelor
institutii de Tnvatamint. E necesara cererea solicitantului, situatia scolara incheiata, sustinerea examenelor
de diferenta in caz de necesitate.

7. Fiecare elev primeste carnet de elev.

B. 2. 2. RECOMPENSE.

Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara pot
primi urmatoarele recompense:

— evidentierea facuta de catre diriginte in fata colegelor de clasa;

— evidentierea facuta de catre director in fata colegilor de scoala;

— comunicarea verbala sau scrisa adresatd de catre diriginte sau director parintilor;

— trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna;

— premii, diplome;

— premiul de onoare al institutiei.

B. 2. 3. SANCTIUNL

1. Elevii care incalca prevederile regulamentului institutiei de invatamint sint sanctionati in functie
de gravitatea faptelor:

a) observatie si mustrare individuala, scrira;

b) mustrare in fata consiliului profesoral;

¢) eliminare din camin;

d) eliminarea din institutie pe o perioada de la 3 la 5 zile, cu avizarea parintilor;

e) exmatricularea din institutie cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia elevilor
clasei a X-a, care vor sustine un nou concurs de admitere. Sanctiunea va fi comunicata parintilor in
termen de trei zile;

g) exmatricularea din institutie fard drept de reinscriere ulterioard (in orce institutie teologicd).
Sanctiunea va fi comunicata parintilor in termen de 3 zile de la luarea deciziei;

h) suportarea cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laboratoare, cabinete, clase,
biserica, paraclis etc.

Toate sanctiunile vor fi insotite de scaderea corespunzatoare a notei la purtare.

2. Acordarea sanctiunilor va fi efectuata astfel:

— de catre diriginte sau director pentru punctele de la ,,a” la ,,C”;

— de consiliul profesoral pentru punctele de la ,,d” la ,h” la propunerea profesorilor sau a
directorului.

3. Elevii care absenteaza motivat de la cursuri si activitati peste 60 de zile sint declarati retrasi
pentru anul de studii respectiv, cu dreptul de a repeta anul de studii in anul scolar urmator.

4. Elevii care absenteaza fara motiv, pe parcursul anului de invatdmint, mai mult de 40 de zile se
exmatriculeaza.

5. Elevii care absenteaza fard motiv pe parcursul anului de invatamint mai mult de vor fi
sanctionatiu si penalizati.

PARTEA alll-a
DOCUMENTATIA.
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1. Documentatia institutiei se completeaza sistematic, corect, cu cerneald sau pix, sau se
tehnoredacteazd. Pentru veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectarii lor poarta
raspundere persoana care a semnat documentul respectiv.

2. Documentatia cu referire la evidenta contingentului de studenti si elevi si situatia lor scolara:

— lista nominala a studentilor si elevilor care au participat la concursul de admitere Tn Academie;

— lista nominald a elevilor inmatriculati in anul I de studii;

—registrul de ordine referitor la fluctuatia studentilor si elevilor;

— registrul alfabetic al studentilor si elevilor;

— dosarele personale al studentilor si elevilor;

— cataloagele grupelor de studenti si elevi (pentru anii de studii);

—registrul de evidenta si eliberare al actelor de studii;

—registrul de evidenta al orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

— procesele-verbale ale examenelor de admitere si promovare;

3. Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului instructiv-educativ:

— planul anual de activitate instructiv-educativa,

— actele controalelor tematice si frontale;

—registrul de evidenta al personalului institutiei de nvatamint;

— cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

— cartea proceselor-verbale a Consiliului profesoral;

4. Raportul statistic al institutiei la inceputul anului de studii (situatia la 5 septembrie).

5. Documente ce tin de secretariat:

— registrul documentelor de intrare;

— registrul documentelor expediate;

— nomenclatorul documentelor institutiei;

— dosarele personale ale cadrelor didactice;

6. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

— pasaportul tehnic al institutiei de invatamint;

— devizul de cheltuieli;

— lista tarifara;

— tabelul lunar de evidenta al timpului de lucru si calcularii salariului;

— actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

— contractele cu privire la responsabilitatea materiald a lucratorilor,

—registrul de evidenta al materialelor;

— tabelul de eliberare a materialelor;

— registrul de inventariere al fondului bibliotecii;

— registrul de inventariere al fondului de manuale;

— actele de decontare ale valorilor materiale;

7. Completarea si perfectionarea documentatiei se face in baza instructiunii cu privire la
documentatia universitara, aprobata de catre Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova.

PARTEA aIV-a
BAZA MATERIAL - TEHNICA.

1. Mijloacele financiare sint folosite in conformitate cu legislatia in vigoare.

Academia in mod independent coordoneaza mijloacele financiare disponibile, gestioneaza balanta
independent, deschide conturile de decontare si alte conturi inclusiv valutare 1n institutiile bancare.

2. Baza tehnico-materiald a Academiei este constituita din cladiri, instalatii ingineresti, biblioteci
si sali de lectura, laboratoare, ateliere, centre stiintifice, puncte medicale, cantine, baze de odihna, biserici,
gospodarii si terenuri, gradinite de copii, scoli, licee, colegii, echipamente, mijloace de transport, utilaje si
alte mijloace tehnico-materiale, prevazute in normativele in vigoare.
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3. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizatd din contul mijloacelor Academiei, din alte
surse legale de finantare.

4. Terenurile ce apartin Academiei nu sint impozabile. Instriinarea si transmiterea terenurilor si
fondurile fixe ale Academiei este infaptuitd in conformitate cu legislatia in vigoare, prin hotarirea
Senatului.

PARTEA a V-a
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL.

[

. Patrimoniul Institutiei religioase se formeaza din:
veniturile provenite din activitatile desfasurate in baza contractuala inclusiv prestari servicii;
taxele pentru studii;
donatii si varsaminte benevole din partea persoanelor juridice de drept public si privat;
alocatii din partea Bisericii Ortodoxe din Moldova (Mitropolia Moldovei) ;

— alte surse legale.

2. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare.

3. Institutia religioasa nu poate incheia acte juridice cu conflict de interese, iar in cazul aparitiei se
vor solutiona in conformitate cu legislatia In vigoare.

4. Se considera ca existd conflict de interese in cazul incheierii unui act juridic referitor la
patrimoniul institutiei intre aceasta si persoana interesata.

5. Se considerd persoane interesate: membrii organelor de conducere si control, angajatii, precum
si orice altd persoana care, datoritd relatiilor specifice cu institutia, poate conditiona luarea de decizii
privind incheierea de acte juridice in numele institutiei cu sine sau cu persoane care se afla in raporturi de
rudenie de pind la gradul trei inclusiv, in relatii de munca sau cu persoane al caror creditor este.

7. Persoana interesata este obligatd sa repare prejudiciul cauzat institutiei prin incheierea unui act
juridic cu conflict de interese daca acesta nu a fost aprobat de fondator.

8. Pe lingad reperarea prejudiciului, persoana interesata trbuie sad restituie institutiei tot venitul
obtinut ca urmare a incheierii actului juridic cu conflict de interese, ele vor purta rdspundere solidard fata
de institutie.

PARTEA aVl-a 5
ACTIVITATEA DUHOVNICEASCA.

1. Tn cadrul Institutiei religioase existd unul sau citiva parinti duhovnici — indrumdtori spirituali ai
studentilor si elevilor teologi;

2. Parintele duhovnic pregateste studentii si elevii pentru primirea Sf. Taine; organizeaza cicluri
de meditatii duhovnicesti cu studentii sau elevii;

Preotul duhovnic indeplineste urmatoarele sarcini:

— organizeazad si conduce rugaciunile de dimineata, serviciile divine si practica liturgica, tinind
seama de problemele pe care le ridica viata, colectivul de studenti sau elevi si de sarcinile moral-spirituale
ale institutiei.

— duce sistematic evidenta pentru prezenta la sSlujbele divine a studentilor si elevilor, Ti
marturiseste lunar, poartd de grija ca ei sa fie impartdsiti cu Sfintele Taine si ia toate masurile pentru
formarea spirituald a acestora la indeplinirea cu succes a indatoririlor lor crestinesti.

— tine legdtura cu parintii si preotul paroh, care a dat recomandare studentului sau elevului si i
informeaza despre rezultatele obtinute.

— informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurata la serviciile divine.

— apreciaza comportamentul studentilor sau elevilor pe parcursul studiilor.

— este responsabil de elaborarea programului liturgic in vederea participarii studentilor si elevilor
la slujbele divine pe perioada de vacanta de iarna si de vara.
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— duce convorbiri duhovnicesti permanente cu fiecare student sau elev in parte, astfel, avind
posibilitatea de a cunoaste starea familiala (financiara si moral-spirituald) a studentilor sau elevilor.

3. Prezinta Organelor Administrative calificativele studentilor si elevilor pentru purtare si
frecventa la Biserica, Intocmeste caracteristica studentilor si elevilor absolventi;

DISPOZITII FINALE.

2. Institutia prezintd in termenele stabilite informatii, alcatuieste rapoarte despre organizarea si
desfasurarea muncii instructiv educative, a activitatii financiare si le prezinta spre examinare Senatului.

3. Pentru tinerea evidentei scolare in institutie se completeaza si se pastreazd formulare, acte de
studii conform registrului aprobat de cdtre Ministerul Educatiei si Tineretului al Republicii Moldova si
cultului religios Biserica Ortodoxa din Moldova (Mitropolia Moldovet).

Statutul Institutiei religioase poate fi modificat sau completat la propunerea Senatului, care se
ia cu majoritatea calificatd a voturilor membrilor sai, cu aprobarea Bisericii Ortodoxe din Moldova
(Mitropolia Moldovei). Institutia religioasa poate fi lichidata prin decizia cultului religios Biserica
Ortodoxa din Moldova (Mitropolia Moldovei) sau prin hotarirea instantei de judecata.

Ulterior lichidarii si satisfacerii tuturor creantelor Institutiei religioase surplusurile patrimoniale
vor fi utilizate pentru atingerea scopurilor statutare.
Fondatorul raspunde pentru obligatiile Institutiei religioase in masura in care patrimoniul acesteia nu
este suficient pentru stingerea lor.

4. Institutia religioasa ,,Academia de Teologie Ortodoxa din Moldova” are dreptul de a stabili contacte si
a incheia acorduri de colaborare directd cu institutii de invatamint din tari strdine In conformitate cu
legislatia Republicii Moldova.
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